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Modulo di richiesta per offerenti di prestazioni nel campo dell’inclusione culturale
Criteri di ammissione
Per l’ammissione di offerenti di prestazioni nel campo dell’inclusione, il Servizio Cultura inclusiva applica i criteri di professionalità dell’associazione Kultur Wallis/Culture Valais:

1) formazione e/o perfezionamento nel campo dell’inclusione/inclusione culturale;
2) comprovata esperienza;
3) riconoscimento in seno al settore.

Per essere inclusi nell’elenco, devono essere soddisfatti due criteri su tre. Il secondo è obbligatorio. I criteri sono stati elaboratori dai servizi di promozione culturale cantonale e comunali del Canton Vallese, e sono riconosciuti sulla scena culturale elvetica. Il Servizio Cultura inclusiva decide in merito all’ammissione o al rifiuto di offerenti. 
Le rubriche contrassegnate da un asterisco (*) sono rilevanti per la pubblicazione sul nostro sito. Le altre informazioni servono per questioni di confrontabilità e di salvaguardia della qualità.

Procedura
Le indicazioni nella tabella devono essere precise. Alle voci «Offerta» e «Approccio inclusivo» vanno formulate frasi complete. Dopo verifica da parte del Servizio Cultura inclusiva, le informazioni vengono pubblicate sul sito e devono essere controllate una volta l’anno dagli offerenti, i quali sono chiamati a notificare tempestivamente cambiamenti importanti. 


	Organizzazione*
Nome offerente, indirizzo postale, numero di telefono, indirizzo e-mail, sito internet, forma di finanziamento, data della fondazione

	

	Persona di contatto*
Cognome, nome, funzione, numero di telefono diretto e indirizzo e-mail

	

	Offerta*
Che cosa propone l’organizzazione? Descrizione precisa delle prestazioni

	

	Campo di attività*
A quale campo di attività deve essere assegnata l’organizzazione?
Offerta culturale (sensibilizzazione, consulenza, formazione continua), accessibilità ai contenuti, accessibilità architettonica, lavoro, comunicazione

	

	Approccio inclusivo
Quali sono la visione e la missione in riferimento all’inclusione e alla diversità? Quali principi vengono perseguiti?

	

	Tariffe
Prezzi in CHF o valori di riferimento, p.es. «facciamo riferimento ai salari del settore…» Link a tabelle salariali/associazione di categoria

	

	Formazione e perfezionamento del personale
Di quali qualifiche e competenze dispongono le collaboratrici e i collaboratori?
Come viene garantito il perfezionamento del personale?

	

	Caratteristiche
Che cosa contraddistingue l’organizzazione? Come si differenzia dalle altre?

	

	Referenze
Progetti di riferimento, partenariati, dichiarazioni di testimonial 

	

	Gestione della qualità 
Come viene documentata e valutata? Come viene garantita la qualità in seno all’organizzazione?

	



Il modulo compilato va spedito a: kultur@proinfirmis.ch
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