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Antragsformular für Anbieter*innen von Dienstleistungen Inklusion im Kulturbereich
Aufnahmekriterien
Für die Aufnahme von Anbieter*innen von Dienstleistungen für Inklusion orientiert sich die Fachstelle Kultur inklusiv an den Professionalitätskriterien des Vereins Kultur Wallis:

1) Ausbildung und/oder Weiterbildung im Bereich Inklusion / kulturelle Inklusion
2) Ausgewiesene Erfahrung
3) Anerkennung durch das Umfeld

Um auf der Liste aufgenommen zu werden, müssen zwei der drei Kriterien erfüllt sein. Kriterium 2) ist zwingend. Die Kriterien wurden von den kantonalen und städtischen Kulturförderstellen des Kantons Wallis erarbeitet und sind in der Schweizer Kulturförderlandschaft anerkannt. Über die Aufnahme oder Ablehnung von Anbieter*innen entscheidet die Fachstelle. 
Die mit * gekennzeichneten Rubriken sind relevant für die Publikation auf der Webseite der Fachstelle. Die restlichen Informationen dienen der Fachstelle zur Vergleichbarkeit und Qualitätssicherung.

Vorgehen
Die Angaben in der Tabelle müssen präzise und für die Felder «Angebot» und «Inklusive Haltung» in ganzen Sätzen ausformuliert sein. Nach der Überprüfung durch die Fachstelle werden die Informationen auf der Webseite der Fachstelle publiziert. Einmal jährlich müssen die Einträge von den Anbietenden kontrolliert werden. Wichtige Änderungen der Angebote melden die Anbietenden laufend. 


	Organisation*
Name Anbieter*in, Postadresse, Tel., E-Mail-Adresse, Webseite, Finanzierungsform, Gründungsdatum

	

	Kontaktperson*
Name, Vorname, Funktion, direkte Tel.-Nr. und E-Mail-Adresse

	

	Angebot*
Was bietet die Organisation an? Präzise Beschreibung der Leistungen

	

	Handlungsfeld*
In welchem Handlungsfeld soll die Organisation aufgeführt werden?
Kulturelles Angebot (Sensibilisierung / Beratung / Weiterbildung), inhaltlicher Zugang, baulicher Zugang, Arbeit, Kommunikation

	

	Inklusive Haltung
Was ist die Vision und Mission in Bezug auf Inklusion und Vielfalt? Welche Grundsätze werden verfolgt?

	

	Tarife
Preis-Spektrum in CHF oder Richtwerte: z.B. «wir orientieren uns an den Branchenlöhne von...» Verlinkung mit Lohntabellen/Branchenverband

	

	Aus- und Weiterbildung der MA
Welche Qualifikationen und Kompetenzen bringen die Mitarbeitenden mit?
Wie wird die Fortbildung garantiert?

	

	Merkmale
Was zeichnet die Organisation aus? Wie grenzt sie sich von anderen Organisationen ab?

	

	Referenzen
Referenzprojekte, Partnerschaften, Aussagen Testimonials 

	

	Qualitätsmanagement 
Wie wird dokumentiert und evaluiert? Wie wird die Qualität in der Organisation gesichert?

	



Bitte senden Sie das ausgefüllte Formular an: kultur@proinfirmis.ch
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