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Adesione alla rete «Cultura inclusiva» per istituzioni culturali

Requisiti per I'adesione di livello 1, logo «Cultura inclusiva» bronzo

a.
b.

C.

Pubblicazione della Carta dell’inclusione culturale sul proprio sito
Invio del modulo «Verifica dell'inclusione»

La verifica dell'inclusione si basa sul piano delle misure del Servizio Cultura inclusiva.
Per i cinque campi d’azione nel modulo, I'istituzione culturale rileva lo stato attuale
dellinclusione nella propria organizzazione, le conoscenze, le esperienze, i contatti,
nonché i provvedimenti previsti.

Contributo di membro versato per I'anno in corso

Requisiti per I'adesione di livello 2, logo «Cultura inclusiva» argento

a.
b.

Adesione di livello 1 (bronzo) completata
Invio del modulo «Piano di misure» per quattro anni. L’istituzione culturale non si vincola

a un’adesione alla rete di piu anni.

Il piano prevede I'attuazione durevole di almeno una misura inclusiva in almeno due
campi d’azione per almeno due gruppi mirati di persone con disabilita. Con «durevole,
si intende che il provvedimento ha effetti a lungo termine o viene proposto regolarmente.
Le collaboratrici e i collaboratori dell’istituzione culturale hanno seguito almeno una
formazione di sensibilizzazione con specialiste e specialisti con disabilita (campo
d’azione 4, Offerte di lavoro). Nei quattro anni del piano, & inoltre in programma una
misura inclusiva per almeno altri due campi d’azione e per almeno altri due gruppi mirati.
Specialiste e specialisti con disabilita collaborano alla pianificazione e alla verifica delle
misure di accesso. Le misure sono collegate a obiettivi (outcome) e l'istituzione culturale
definisce provvedimenti strutturali per la propria organizzazione. Maggiori informazioni si
trovano nelle linee guida.

Nota: le misure inclusive offerte da istituzioni culturali del livello argento/oro vengono
testate a cadenza quadriennale da specialiste e specialisti indipendenti con disabilita. |
costi di queste verifiche sono a carico delle istituzioni culturali.

Al momento di aderire alla rete nel 2025, le istituzioni culturali che hanno stipulato il partenariato
«Cultura inclusiva» si trovano almeno al livello 2 e ricevono il logo «Cultura inclusiva» argento.
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Requisiti per I’adesione di livello 3, logo «Cultura inclusiva» oro

a.
b.

Adesione di livello 1 (bronzo) completata

Invio del modulo «Piano delle misure» per quattro anni. | membri del livello argento
completano il loro piano delle misure con indicazioni sul campo d’azione 4 (lavoro).
L’istituzione culturale non si vincola a un’adesione alla rete di piu anni.

Il piano prevede I'attuazione durevole di almeno una misura inclusiva in ciascuno dei
cinque campi d’azione per i sei gruppi mirati di persone con disabilita (d’intesa con il
Servizio Cultura inclusiva sono possibili eccezioni secondo il settore, il formato o il
gruppo mirato). Con «durevoley, si intende che il provvedimento ha effetti a lungo
termine o viene proposto regolarmente. L’istituzione culturale occupa collaboratrici e
collaboratori con disabilita. Specialiste e specialisti con disabilita collaborano alla
pianificazione e alla verifica delle misure di accesso. Le misure sono collegate a obiettivi
(outcome) e listituzione culturale definisce provvedimenti strutturali per la propria
organizzazione. Maggiori informazioni si trovano nelle linee guida.

Nota: le misure inclusive offerte da istituzioni culturali del livello argento/oro vengono
testate a cadenza quadriennale da specialiste e specialisti indipendenti con disabilita. |
costi di queste verifiche sono a carico delle istituzioni culturali.

Servizio Cultura inclusiva, dicembre 2024
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